TOASTMASTERS INTERNATIONAL
BEWERTUNGSWETTBEWERB

Beurteilungsrichtlinien und Stimmzettel des Entscheidungsrichters

EMPFOHLENE -
PUNKTZAHLEN | £
A <
U B | £
S E
BEURTEILUNGSKRITERIEN | & F
(SIEHE RUCKSEITE FUR 5 s f*
ERLAUTERUNGEN) = e E
| H D
C R |
H G
N G G E
E U U N
T| T | T ]| D] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ANALYTISCHE QUALITAT
KLAR 40 |39-28 | 27-17 | 16-0
GENAU
EMPFEHLUNGEN
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HILFREICH
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BEURTEILUNGSKRITERIEN

ANALYTI SCHE QUALITAT bezieht sich auf die Effektivitat der Auswertung. Jede Auswertung sollte
sorgféltig die Starken und Schwachen der Prasentation analysieren. Waren die Kommentare des
Auswerters klar und logisch? Hat der Auswerter bestimmte Starken und Schwachen der Prasentation
identifiziert?

EMPFEHLUNGEN sind ein wichtiger Teil der Auswertung. Ein Auswerter zeigt nicht nur die Stérken
und Schwachen eine Rede auf, er oder sie bietet auch bestimmte Empfehlungen zur Verbesserung an.
Die Empfehlungen sollten praktisch, hilfreich und positiv sein und den Redner beféhigen die nachste
Prasentation zu verbessern.

TECHNIK bezieht sich auf die Art in der ein Auswerter seine Kommentare und Empfehlungen vortragt.
Ein Auswerter sollte die Gefilhle und Bedulrfnisse eines Redners berlcksichtigen, dabei jedoch
inspirieren und den Redner in seinen zukinftigen Bemidhungen bestarken.

ZUSAMMENFASSUNG ist, wie ein Auswerter die Auswertung abschlief3t. Der Abschluss sollte kurz die
Kommentare und Empfehlungen des Auswerters zusammenfassen und positiv und aufbauend sein.

EHRENKODEX DER PREISRICHTER

1. Preisrichter vermeiden bewusst jegliche Voreingenommenheit bei der Auswahl der Wettbewerber
fur den ersten, zweiten und dritten Platz. Sie bericksichtigen keinesfalls die Klub-, Gebiets-,
Divisions- oder Distrikt-Zugehdrigkeit des Wettbewerbers. Auch Alter, Geschlecht, Herkunft,
Konfession, Nationalitat, Beruf oder politische Uberzeugung beachten sie nicht. Sie demonstrieren
auRerste Objektivitat.

2. Preisrichter stoppen nicht die Zeit der Rede. Bei der Beurteilung einer Rede kiimmern sie sich nicht
um die Moglichkeit einer Zeitiber- oder —unterschreitung.

3. Preisrichter unterstitzen in Wort und Tat die Regeln des Wettbewerbs und die Beurteilungsstan-
dards. Sie vermeiden es, den Wettbewerb offentlich zu kritisieren und machen die Punkte und
Platzierungen nur gemal der offiziellen Ordnung bekannt.
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