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Redner: Feedback von:
Titel der Rede: Datum:
Kriterium Feedback/Analyse
Beginn

(Einstieg, Wirkung der Anrede)

Korpersprache (Standpunkt, Gestik, Mimik, Dynamik,
Leidenschaft, Korperhaltung, Augenkontakt, Kleidung)

Organisation der Rede (Einleitung, Hauptteil, Argumente, Frage-
technik, Zuhorer einbeziehen, Handlungsaufforderung, Schluss)

Inhalt (Bildhafte Sprache, einfach verstandlich, Argumentation,
personliche Geschichten, Spannungsbogen, Zuhérer fesseln)

Modulation/Stimme/Sprechtechnik
(Laut-Leise, Schnell-Langsam, Hoch-Tief, Sprechpausen)

Hilfsmittel (Flip-Chart, PowerPoint/Keynote,
Gegenstande, Live-Demonstrationen, etc.)

Abschluss/Abgang (Botschaft, Appell, Handlungsauf-
forderung, Zitat. Zeit eingehalten, Applaus angenommen)

Verbesserungsvorschliage, Ideen
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